
國立三民高級家事商業職業學校教育實習教師輔導計畫 

壹、依據：「高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定辦法」、「師資培育之大學辦理教育實習

作業原則」等相關辦法。 

貳、目的： 

  一、瞭解班級教學情境，演練教學知能。 

  二、瞭解教育對象，演練班級經營管理知能。 

  三、見習並參與學校行政工作，暸解學校運作。 

  四、體認教師職責與角色，培養專業精神。 

參、對象：本校教育實習教師、教育實習輔導教師及相關業務行政人員。 

肆、計畫實施期間： 

    一年期實習自 7月 1日至翌年 6月 31日止。 

    半年期實習自 8月 1日至翌年 1月 31日止 

伍、實施步驟： 

  一、成立實習教師指導小組：由校長聘請本校相關處室主任、組長、各科主任組成，負責

本計劃之策劃與輔導。 

  二、遴選實習輔導教師：由本校各科教學研究會及教務處推選實習輔導教師彙整後，呈校

長核定聘任。 

  三、實習輔導教師之職責： 

    1、指導實習教師進行教學實習、教材編制、學生輔導等活動。 

    2、協助實習教師解決教育實習之相關問題，並處理所提議事項。 

    3、評閱實習教師之實習日誌、實習計畫、心得報告。 

    4、實習教師平時成績、學年成績之評量。 

    5、參加實習教師輔導會議。 

  四、分階段進行教育實習：依據實習任務，區分為導入階段、觀摩見習階段、綜合實習階

段進行實習。 

  五、召開實習教師輔導會議：每月召開一次，由實習教師輔導小組成員、實習輔導教師及

實習教師參加，討論教育實習相關問題及發表心得報告。 

陸、實習項目 

 

教學實習 

(一)實習學生之教學實習，以循序漸進為原則。觀摩見習以見習為主，觀摩實習及綜合實習

期間實習學生每週教學實習時間為實習輔導教師原擔任之課程中，選擇適當課程進行

教學實習，每週教學實習時數以不超過該科合格專任教師基本授課時數三分之一為原

則。 

(二)12月（或 6月）上旬前做一次校內教學觀摩演示，邀請指導教授到校實地觀摩指導，作

為學年評量的主要依據。 

(三)教學實習實施重點： 

1.教學計畫之擬定。 

2.教學活動之設計與安排。 



3.教材教具之準備與應用。 

4.教學情境之掌握與管理。 

5.教學評量之規劃與實施。 

6.學生作業之安排與批閱。 

7.教學演示。 

8.參加教學研究會議。 

 

導師實習 

(一)實習學生於教育實習期間，在實習輔導教師指導下，依學校安排全程參與導師實習工作。 

(二)導師實習實施重點： 

1.學生各種基本資料之建立與瞭解。 

2.積極輔導學生學業、品德、思想、行為、常規、健康、整潔及生活教育等工作。 

3.指導及陪同學生參加校內外各種集會、活動及競賽。 

4.考查學生出、缺席狀況，並隨時與家長聯絡，協助輔導。 

5.檢查及批閱生活週記。 

6.學期結束時各項成績及表冊資料之登錄。 

7.參加訓導會議及其他相關會議。 

8.其他導師相關事宜。 

 

行政實習 

(一)暑假期間由學校安排至教務處、學務處、實習處、輔導室等處室進行行政實習，並以週

為單位輪流至上述處室行政實習。開學後以定點實習方式安排至各處組進行行政實

習，並由主任、組長或科主任擔任行政實習輔導教師，並在其指導下擔任行政業務助

理，學習學校行政工作之運作。 

(二)行政實習實施重點 

1.瞭解學校各種教育法規、章程、辦法。 

2.認識學校各處室的組織、編制、工作職掌及運作方式。 

3.學習校務計畫、行事曆、各處室年度工作計畫之擬訂及各項活動安排。 

4.參加全校及各處室相關會議。 

5.參與學校各項團體活動。 

6.協助與支援學校辦理之活動。 

7.共同維護校內環境整潔與學生的安全。 

8.完成學校臨時交辦事項。 

研習活動 

(一)實習學生實習期間，除定期返校參加座談或研習活動，並得參加主管機關、教師研習進

修機構及本校所辦理的各項研習活動。 

(二)研習活動實施重點 

1.參加師資培育大學每月返校座談、實習經驗分享、輔導知能、相關學科或教育學術探討及

研習，以提升教育專業知能。 

2.參加本校辦理各項活動，參與規劃、執行、研習。 



3.參加校內學科研究及各學科的觀摩教學。 

4.參加主管機關或同級學校辦理之輔導及教學知能研習活動。 

 

   五、教學觀摩活動 

      每位實習老師於實習結束前，得配合原師資培育機構指導教授到校輔導時 

間，安排一至數次現場教學活動，以展現實習成效與改進需求。 

柒、實習成績評量 

    實習教師之實習成績分為「平時成績」與「學年成績」兩項： 

一、平時成績 

（一）評量項目包括品德操守、服務態度及敬業精神、表達能力及人際溝通、教學能力及

學生輔導知能、研習活動表現。 

（二）平時評量由師資培育機構（各大學）與教育實習機構（本校）共同評定，其分數所

佔比例為： 

師資培育機構：占百分之五十。 

教育實習機構：占百分之五十。 

（三）本校為教育實習機構，評量分工為： 

1、教學實習由教學實習指導教師評量。 

2、導師實習由導師實習指導教師評量。 

3、行政實習及研習活動由各行政單位主管評量。 

  二、學年評量 

        評量項目包括實習心得報告（應包括實習計畫），及實習生學全學期（年）綜合性評

量，由教務主任及校長進行總結評量。 


